
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ضمان معايير عالية  لإجراءات فحص 
 عند التوظيف

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   مقدمة

 امتنميا   امجمعيا  وقي  ثقالفا  مع واممتوافقي  اممؤهلي  الأفراد على امحصاااااو  فان  اميو ، الأعمال  عالم  في
 وضااع  امى امجمعي  مجئت ومذمك، واسااتدامتهل، نجلحهل مضاامل  الأهمي  بلمغ أمرًا( 4125)بلمقيرة   الأهلي 

 امموظفي   على امحصااو  إمى الإجراءات هذه تهدف امتوظيف، عند علمي  معليير مضاامل  فحص إجراءات
 على  وامحفالظ بالمتوظيف اممرتبرا  اممخالرر تقليا  امى تهادف كمال اممتالحا ، ملوظالئف وملاءما  كفالءة الأكثر
 . امجمعي  وسمع  امبشري  امموارد جودة

 

 :كالتالي الفحص، إجراءات من الرئيسية الأهداف

 امحصاو   وضامل  اممتقدمي  بي  م  ملوظيف  وملاءم  كفلءة الأكثر اممرشاحي  اختيلر :الأفضل  اختيار .1

 .إنتلجي  والأكثر الأكفأ امموظفي  على

 امساااالبي  امساااالوكيلت أو  الأداء ضااااعف مث  بلمتوظيف، اممرتبر  اممخلرر بتقلي  :المخاطر تقلي  .2

 .اممحتمل  اممشلك  متجنب وسلوكيلته  اممرشحي  خلفي  م  وامتحقق

 امعلمل  امقو  في امجودة م  عل    مساتو ً  على ملحصاو  بلمساعي :البشلرية الموارد جودة على الحفاظ .3

 .اممؤسس  أهداف متحقيق املازم  وامخبرات امكفلءات توافر وضمل 

 بنلء  في واممسالهم  علمي  معليير ذات توظيف كجه  امجمعي  صاورة بتعزيز :المؤسلسلة سلمعة تعزيز .4

 .ملجمعي  امداعمي  وامشركلء امعملاء ثق 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :أبرزها من التوظيف، عند عالية معايير لضمان الفحص إجراءات

 .مشغلهل اممرلوب  وامخبرات  واممهلرات  ملوظيف  دقيق وصف إعداد  :الواضح الوظيفة وصف •

 م  ملتحقق متعاددة ومقالبلات  وامقادرات، اممهالرات  مقيال  اختبالرات  إجراء :الشلللللامللة والمقلابتت الاختبلارات •

 .اممؤهلات 

 بلمجهلت  الاتصاال  خلا  م  ملمرشااحي  امساالبق  وامخبرات  امشااهلدات  م  امتحقق :والخبرات المؤهتت من التحقق •

 .اممعني 

 .وسلوكه  أدائه  م  ملتأكد  ملمتقدمي  امسلبق  اممرجعي  امجهلت  مع امتواص : المرجعية من التحقق •

 .ومؤهلاته  خبراته  ع  إضلفي  معلوملت  على ملحصو  اممرشحي  قب  م  توصيلت  رلب  :توصيات طلب •

 .وتجلربه  مؤهلاته  م  ملتحقق بعنلي  ملمتقدمي  امذاتي  امسيرة دراس  :الذاتية للسيرة المتعمقة المراجعة •

 .امجنلئي  امسوابق م  امتحقق مث  امحلج ، عند  أمني  فحوصلت  إجراء: أمنية فحص إجراءات •

 .ملوظيف  منلسبتهل م  ملتأكد  امسلوكي  وامكفلءات  امشخصي  سملت  تقيي  :السلوكية الكفاءات تقييم •

 :التوظيف عند الجمعية في البشرية الموارد قسم عليها يعتمد التي المعايير

 امعقلي  امقدرات  اختبلر امى بللإضالف  بلموظيف ، اممرتبر  وامتقني  امفني  اممعرف  اختبلرات  عم  :المهنية الاختبارات .1

 .امشخصي  اممهلرات  على وامتركيز واممنرقي ،

 وامخبرات  اممؤهلات  م  ملتحقق أساائل  ررح في أشااخلص  عدة بمشاالرك  اممقلبلات  إجراء :الشللخصللية المقابتت .2

 .وامسلوكيلت 

 امعم  أربلب  مع وامتواصاااا  ملمتقد ، الأكلديمي  وامدرجلت  امشااااهلدات  م  امتأكد  :والخبرات المؤهتت من التحقق .3

 .وامخبرات  امشهلدات  م  ملتحقق امسلبقي 

 وامعم  امتواص  مهلرات  وتشم  اممتقد ، مد  امقيلدي   وامقدرات  امشخصي  اختبلرات  :السلوكية الكفاءات تقييم
 .ملمشكلات  الإبداعي  وامح  امعم  في امتكيف على وامقدرة امجملعي

 

 

 

 



 

 

 الاعتملد
  22/2/2024 وتلريخ ( 1) رق   إدارة مجل  بلجتملع امجمعي   سيلسلت  قلئم  حسب  وامتحديث  الاعتملد  ت   وعليه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


